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就労時間の10％を人材教育に投資し
“人づくり＝会社の成長”を体現

印刷を軸にお客様の“面倒くさい”
を引き受けるフルサービスを提供

産休・育休後の復職率１００％
独自の制度で働きやすい環境を実現

き
ま
し
た
。
理
想
の
企
業
を
実
際
に
見
て
思
い
を

共
有
す
る
こ
と
で
、
社
員
一
人
ひ
と
り
の
士
気
が

高
ま
り
ま
す
。
改
革
に
は
専
門
家
の
意
見
も
仰
ぎ

ま
し
た
が
、
極
力
自
社
の
人
材
だ
け
で
つ
く
り
上

げ
る
こ
と
を
意
識
し
ま
し
た
。
新
し
い
挑
戦
は
す

ぐ
に
う
ま
く
い
く
と
は
限
り
ま
せ
ん
が
、
少
し
ず

つ
軌
道
に
乗
り
出
す
と
そ
れ
が
成
功
体
験
と
な
っ

て
社
員
の
自
信
に
つ
な
が
り
ま
す
。
５
年
ほ
ど
の

我
慢
の
時
期
を
経
て
、フ
ル
サ
ー
ビ
ス
カ
ン
パ
ニ
ー

と
い
う
新
た
な
独
自
力
は
磨
か
れ
て
い
き
ま
し
た
」

社
員
へ
の
投
資
こ
そ
が

フ
ル
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
つ
な
が
る

—

成
功
の
カ
ギ
は
様
々
な“
面
倒
く
さ
い
”を

サ
ー
ビ
ス
に
し
、
顧
客
の
期
待
値
を
超
え
る
成
果

を
出
す
こ
と
。
そ
の
た
め
に
は
社
員
の
オ
ー
ナ
ー

シ
ッ
プ
を
醸
成
す
る
と
と
も
に
勉
強
し
続
け
る
こ

と
が
必
要
と
考
え
、
経
営
改
革
と
同
時
に
人
材
教

育
に
も
着
手
し
た
。
同
社
に
は
も
と
も
と「
人
を

育
て
る
会
社
こ
そ
が
伸
び
る
」と
い
う
風
土
が
あ
っ

た
。
そ
れ
を
分
か
り
や
す
い
言
葉
や
制
度
と
い
う

形
に
す
る
こ
と
で
、
社
員
の
意
識
を
変
え
る
こ
と

か
ら
始
め
た
。

  

「
例
え
ば
、
就
業
時
間
の
10
％
、
年
間
約

２
０
０
時
間
を
自
分
の
未
来
に
つ
な
が
る
勉
強
を

す
る『
未
来
時
間
』と
し
て
設
定
。
就
業
時
間
を

使
え
る
こ
と
で
取
り
組
み
へ
の
ハ
ー
ド
ル
を
下
げ
、

〝
日
本
一
勉
強
す
る
会
社
〟を
目
指
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
社
内
の
人
材
が
講
師
を
務
め
る『
Ｍ
Ｉ
Ｃ 

Ａ
Ｃ
Ａ
Ｄ
Ｅ
Ｍ
Ｙ
』も
設
立
し
、
財
務
や
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
、
物
流
な
ど
多
岐
に
わ
た
る
講
義
を
年
間

お
よ
そ
４
０
０
回
実
施
し
て
い
ま
す
。
外
部
か
ら

有
名
な
講
師
を
招
く
の
も
い
い
で
す
が
、
講
義
の

中
で
一
番
知
識
を
持
っ
て
勉
強
し
て
い
る
の
は
講

師
で
す
。
つ
ま
り
、
社
員
自
ら
が
講
師
を
務
め
る

こ
と
で
成
長
が
期
待
で
き
、
先
輩
か
ら
後
輩
へ
の

事
業
継
承
、
技
術
継
承
に
も
つ
な
が
っ
て
い
ま
す
」

—

働
き
方
改
革
も
遂
行
し
て
い
る
。
特
に
、

女
性
が
働
き
や
す
い
会
社
で
な
け
れ
ば
今
後
生
き

残
る
こ
と
は
難
し
い
と
い
う
考
え
か
ら
、
正
社
員

で
も
勤
務
時
間
６
時
間
と
定
め
ら
れ
た「
ス
リ
ー

ク
オ
ー
タ
ー
制
度
」を
導
入
。
利
用
期
限
の
な
い

時
短
勤
務
制
度
は
好
評
で
、
産
休
・
育
休
後
の
女

性
社
員
の
復
職
率
は
１
０
０
％
。
女
性
社
員
の
割

合
は
46
％
に
の
ぼ
っ
て
い
る
。

  

「
女
性
が
少
な
い
と
い
わ
れ
る
業
界
で
す
が
、

当
社
は
約
半
数
が
女
性
社
員
で
す
。
制
度
を
積
極

的
に
利
用
で
き
る
よ
う
、
専
従
化
す
る
の
で
は
な

く
、
一
人
が
様
々
な
仕
事
を
カ
バ
ー
で
き
る
よ
う

に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
こ
れ
が
、
制
度
を
形
骸

化
さ
せ
な
い
秘
訣
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」

—

生
き
残
る
た
め
の
道
は
フ
ル
サ
ー
ビ
ス
カ

ン
パ
ニ
ー
し
か
な
い
と
信
じ
、
こ
だ
わ
り
を
貫
き

通
し
た
結
果
、
今
の
同
社
が
あ
る
。
今
後
も
、
人

づ
く
り
に
取
り
組
み
な
が
ら
、
顧
客
の“
面
倒
な

こ
と
”す
べ
て
を
引
き
受
け
る
フ
ル
サ
ー
ビ
ス
カ

ン
パ
ニ
ー
と
し
て
邁
進
し
て
い
く
。

付 加 価 値 創 造 に 挑 戦

注 企業を訪ねる

た
。
そ
こ
で
、
当
時
す
で
に
壊
滅
的
な
打
撃
を
受

け
つ
つ
、生
き
残
り
を
か
け
た
取
り
組
み
が
始
ま
っ

て
い
た
欧
米
の
印
刷
業
界
に
ヒ
ン
ト
を
求
め
、
海

外
視
察
を
決
行
し
ま
し
た
」

—

す
る
と
、
印
刷
物
の
制
作
の
み
な
ら
ず
、

販
促
物
の
在
庫
管
理
か
ら
配
送
ま
で
行
う
と
い
う

企
業
に
出
合
っ
た
。
さ
ら
に“
１
ド
ル
の
印
刷
の

周
り
に
は
６
ド
ル
か
ら
８
ド
ル
の
付
帯
サ
ー
ビ
ス

が
あ
る
”と
い
う
言
葉
も
耳
に
し
た
こ
と
で
、
同

社
の
目
指
す
道
が
見
え
て
き
た
。
そ
れ
が
、
印
刷

物
に
関
わ
る
あ
ら
ゆ
る
仕
事
を
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で

請
け
負
う“
フ
ル
サ
ー
ビ
ス
カ
ン
パ
ニ
ー
”と
い

う
独
自
力
を
持
つ
こ
と
だ
っ
た
。

  

「
た
だ
市
場
の
拡
大
を
狙
う
の
で
は
な
く
、
印

刷
物
に
ま
つ
わ
る
顧
客
の〝
面
倒
く
さ
い
〟を
ト
ー

タ
ル
に
請
け
負
う
こ
と
で
、
１
％
の
顧
客
に

１
０
０
％
選
ば
れ
る
企
業
に
な
る
。
印
刷
物
の
単

価
を
上
げ
る
の
で
は
な
く
顧
客
と
の
接
点
を
広
げ

て
、
仕
事
量
を
増
や
す
こ
と
を
目
指
し
ま
し
た
」

—

以
降
は
、
印
刷
業
を
軸
に
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン

グ
か
ら
企
画
、
デ
ザ
イ
ン
、
配
送
ま
で
総
合
的
に

提
案
。
物
流
部
門
で
は
同
社
で
制
作
し
た
印
刷
物

だ
け
で
な
く
、
顧
客
支
給
品
な
ど
も
含
め
て
管

理
・
発
送
を
行
う
フ
ル
フ
ィ
ル
メ
ン
ト
セ
ン
タ
ー

を
設
立
し
、
顧
客
の「
工
数
削
減
」に
貢
献
し
て

い
る
。

  

「
海
外
視
察
に
は
関
係
す
る
メ
ン
バ
ー
皆
で
行

１
ド
ル
の
印
刷
の
周
り
に
は

６
～
８
ド
ル
の
付
帯
サ
ー
ビ
ス
が
あ
る

—

デ
ジ
タ
ル
化
の
波
に
よ
り
衰
退
業
種
と
さ

れ
が
ち
な
印
刷
業
界
に
あ
っ
て
、
７
年
連
続
で
増

収
増
益
を
果
た
し
て
い
る
水
上
印
刷
。
業
界
で
は

珍
し
い
フ
ル
サ
ー
ビ
ス
と
い
う
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル

で
、
東
京
都
主
催
の「
東
京
都
経
営
革
新
優
秀
賞

最
優
秀
賞
」を
受
賞
し
、
働
き
が
い
の
あ
る
会
社

と
し
てG

reat Place to W
ork

®

※
か
ら
日
本

の
ベ
ス
ト
カ
ン
パ
ニ
ー
に
も
選
ば
れ
て
い
る
。

  「
当
社
に
は
、ア
ナ
ロ
グ
カ
メ
ラ
の
フ
ィ
ル
ム
パ
ッ

ケ
ー
ジ
印
刷
が
売
り
上
げ
の
20
％
を
占
め
る
主
力

商
品
だ
っ
た
時
代
が
あ
り
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、

デ
ジ
タ
ル
カ
メ
ラ
の
台
頭
で
需
要
が
激
減
し
、
そ

の
売
り
上
げ
が
２
０
０
６
年
に
一
気
に
消
滅
。
存

続
の
危
機
の
中
、
経
営
改
革
が
急
務
と
な
り
ま
し

水み

ず

か

み上
印
刷
株
式
会
社

ここが注目ポイント

印刷の付帯サービスを
ワンストップで請け負う
“日本一勉強する会社”

本　　社  ●	東京都新宿区西新宿
	 	 5-14-3
創　　業  ●	1946年
資 本 金  ●	1,000万円
従 業 員  ●	235名
事業内容  ●	総合グラフィックス

代表取締役社長　

河合 克也 氏

※ 世界約60カ国で従業員意識調査を行い、毎年「働きがいのある会社ランキング」を発表している専門機関

（左）超精密印刷技術を擁し、テストチャート分野では世界シェアNo.1。（右）クリエ
イティブ提案では ｢世界を飛び出る｣ をキーワードにインパクトのあるDMをデザイ
ン・制作し全日本DM大賞銅賞を受賞パッケージ印刷の受託とともに、製造したパッケージの包装と製品出荷を受託研修、教育、働き方といった「ひとづくり」にかかわることすべてに、絶え間ない時間と情熱をかける
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お
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お客様

パッケージ

製　品

「個」の成長を
後押しする

メリハリある
ワークスタイルを推奨する

就業時間の10％(200時間)
を未来の成長のために

MBA経営大学院
入学制度

英語力向上支援制度
TOEIC受験

オンライン英会話学習

MIC
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サンクス
ファミリーデー

日本一勉強する
会社を目指す！

人生を共に歩む
会社！

ハッピー
ホリデー

シーズン
デイオフ

スリークオーター社員
フレックスタイム社員

育休・産休
制度

CASUAL
EVERY DAY

新規事業
開発会議


